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TITULO PRELIMINAR

Articulo I: BASE LEGAL
o) o\ El Reglamento Interno del Concejo municipal de la Municipalidad Distrital de Sapillica,

ALDiA 5 en adelante RIC, tiene fuerza de Ley en el ambito de su Jurisdiccion; se sustenta en las
disposiciones contenidas en los articulos 194°, 195°, 196° y 197° de la Constitucién
| Politica del Peru, reformada mediante Leyes N° 27680 y N° 28607; Ley de Bases de la
Jescentralizacion N° 27783, Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y sus
modificatorias; Ley de Reforma de los Articulos N° 191, 194 y 203, de la Constitucion
Politica del Peri, sobre denominacion y NO REELECION INDMEDIATA de

autoridades de los gobiernos regionales y locales.

Articulo II: CONTENIDO

El RIC define la naturaleza del Concejo municipal y establece su finalidad,

s competencias y funciones.
St
(2 seomg ) ) |
\Z m = Articulo IIl: NATURALEZA

El Concejo municipal es el maximo organo de gobierno de la Municipalidad Distrital de

Sapillica, Ayabaca. Esta conformado por el alcalde y cinco (05) regidores, elegidos por

voluntad popular. Su periodo de gobierno abarca cuatro (04) afios.

Articulo IV: FINALIDAD

La finalidad del presente Reglamento Interno es que el Concejo municipal como 6rgano
maximo de gobierno y representante de los ciudadanos del distrito de Sapillica, tenga en
sus manos un instrumento orientador de sus funciones normativas y fiscalizadoras para

actuar con eficiencia y eficacia en procura de una mejor gestion municipal al servicio de

la poblacion del distrito.

Articulo V: ROL Y COMPETENCIAS

Al Concejo municipal le corresponde las funciones normativas y fiscalizadoras. A la

alcaldia la funcion ejecutiva.
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Articulo VI: NORMAS

El Concejo municipal ejerce sus actos de gobierno mediante Ordenanzas Municipales,

Acuerdos de Concejo, Resoluciones de Concejo y Acuerdos de Pleno.

Articulo VII: PRINCIPIOS

Los miembros del Concejo municipal Distrital de Sapillica deben fomentar una cultura
cimentada en principios al momento de realizar su funcién publica edil, con el fin de
adoptar decisiones legales y técnicas, asi como tener un comportamiento correcto
durante el desempefio del cargo al interior de la municipalidad y de cara a la ciudadania.
Los principios que rigen el presente reglamento son:

a. Participacién Democratica: El Pleno del Concejo municipal de Sapillica debe

promover una cultura de participacion democrética entre todos sus miembros,

con inclusion de la minoria de ellos, evitando la marginacion por razones de
politica, religion, género, etc. A efectos de conocer sus aportes, sugerencias y
perspectivas.

Respeto: La conducta de los miembros del Concejo municipal debe estar
orientada al respeto a la Constitucion y las Leyes de la Repiiblica, garantizando
que, en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento
de los procesos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento.

Veracidad: Los Regidores deben expresarse con autenticidad en las relaciones

funcionales con todos los miembros que integran el Concejo municipal, con los

servidores municipales, funcionarios y ciudadania.

d. Transparencia: Los actos y actividades que realizan los miembros del Concejo
municipal de Sapillica deben transparentar honestidad, respeto y confianza a la
ciudadania del distrito.

e. Neutralidad: Los miembros del Concejo municipal deben actuar diligentemente

con respecto al marco legal vigente, evitando intervenir o dar preferencias para

si 0 a personas de su entorno.
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f. Identificacion: Los miembros del Concejo municipal de Sapillica deben
involucrarse e identificarse con la Misién y Vision de la Municipalidad, asi
como ser coparticipes de sus postulados.

g. Responsabilidad: Los miembros del Concejo municipal de Sapillica deben ser

conscientes de que sus actos estaran siempre orientados al servicio de la

| poblacion a la cual se deben.

Confidencialidad: El Alcalde y los Regidores del Concejo municipal de
Sapillica, cuando las sesiones tengan caracter de reservadas, estin impedidos de
revelar los asuntos tratados, utilizarlos o transmitirlos a terceros, bajo
responsabilidad.

Uso adecuado de los bienes asignados: Los miembros del Concejo municipal
Distrital de Sapillica se obligan a proteger y conservar los bienes del Estado que
les fueran asignados para el cumplimiento de su funcion institucional, evitando
sus abuso, derroche, desaprovechamiento o utilizarlos para fines distintos para

aquellos que han sido asignados, bajo responsabilidad.

TITULO 1
CAPITULO 1
NORMATIVA Y FUNCIONES

Articulo 1°- El presente Reglamento regula el régimen del concejo municipal de la

unicipalidad de Sapillica, en adelante “el Concejo”, precisando las atribuciones,
ompetencias y funciones de sus miembros, el desarrollo, modalidad de las Sesiones y
el funcionamiento de las Comisiones de Concejo, conforme a lo dispuesto en la

Constitucion Politica del Pert y la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972.

Articulo 2°.- El Concejo es el 6rgano de gobierno de la Municipalidad de Sapillica, en
adelante “EL CONCEJO”, que ejerce jurisdiccion en el distrito de Sapillica en los
asuntos de su competencia, v sus funciones son normativas y fiscalizadoras. Esta

integrado por el Alcalde y cinco (05) Regidores elegidos conforme a Ley.

Articulo 3°.- Funcién Normativa
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La funcién normativa comprende: Iniciativa, Debate y Aprobacion de Ordenanzas,
Acuerdos, Resoluciones y Propuestas Legislativas de acuerdo con los procedimientos,
ambito de aplicacion y alcances sefialados en la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley

Orgéanica de Gobiernos Regionales, Ley de bases de la Descentralizacion y en el
presente Reglamento.

Articulo 4° - Funcién Fiscalizadora
La funcion fiscalizadora del Concejo distrital respecto de la gestidn

municipal, alcanza a la Municipalidad Distrital de Sapillica, y organismos

descentralizados.

Articulo 5° - Funciones del Concejo municipal distrital

Corresponde al concejo municipal las funciones o atribuciones

siguientes:

I. Aprobar los planes de Desarrollo Municipal Concertados y el

Presupuesto Participativo.

2. Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el

Programa de Inversiones, teniendo en cuenta los planes de Desarrollo
Municipal Concertados y sus Presupuestos Participativos.

3. Aprobar el régimen de organizacion interior y funciones de la
Municipalidad.

4. Aprobar el Plan Urbano Distrital, y demas planes especificos sobre la

base del Plan de Acondicionamiento Territorial,

5. Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.
6. Aprobar el Sistema de Gestién Ambiental Local Yy Sus instrumentos en

concordancia con el sistema de gestion ambiental nacional y regional.

~

. Aprobar, modificar o derogar las Ordenanzas y dejar sin efecto los
Acuerdos.
8. Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas,

arbitrios, licencias y derechos, conforme a Ley.

O

. Declarar la vacancia o suspension de los cargos de Alcalde y Regidor.

9
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10. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o
representacion de la Municipalidad, realicen el Alcalde, los Regidores,
el Gerente Municipal y cualquier otro funcionario.

11. Aprobar por Ordenanza el Reglamento del Concejo.

12. Aprobar los proyectos de Ley que, en materia de su competencia, sean
propuestos al Congreso de la Republica.

A pi'obar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

14. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme al presente
Reglamento.

I5. Aprobar el Presupuesto Anual y sus modificaciones dentro de los
plazos sefialados por Ley, bajo responsabilidad.

16. Aprobar el Balance y 1a Memoria.

17. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios
publicos municipales al sector privado a través de concesiones o
cualquier otra forma de participaciéon de la inversion privada
permitida por Ley, conforme a los articulos 32° y 35° de la Ley
Orgéanica de Municipalidades.

18. Aprobar la creacion de Agencias Municipales.

19. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

20. Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias
econdmicas y otros actos de control.

21. Autorizar y atender los pedidos de informacién de los Regidores para

efectos de fiscalizacion.

22, Autorizar al Procurador Publico Municipal, para que, en defensa de
los intereses y derechos de la Municipalidad y bajo responsabilidad,
inicie o impulse procesos Judiciales contra los funcionarios,
servidores o terceros respecto de los cuales el organo de control
interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en
los demas procesos judiciales interpuestos contra la Municipalidad o
sus representantes.

23. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para

obras y servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a Ley.

10
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25,

36.

24. Aprobar la donacién o la cesién en uso de bienes muebles e

inmuebles de la Municipalidad a favor de entidades publicas o
privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta
publica.

Aprobar la transferencia, concesion en uso o explotacion,
arrendamiento, modificacién de su estado de posesién o propiedad

mediante cualquier modalidad conforme a ley.

- Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e

internacional y convenios interinstitucionales.

. Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores, no

pudiendo concederse licencia simultdneamente a un nimero mayor

del cuarenta por ciento (40%) de los regidores.

- Aprobar por Acuerdo la remuneracion del Alcalde y la dieta de los

Regidores.

- Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi

como el régimen de administracion de servicios publicos locales.

. Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o

falta grave.

. Plantear los conflictos de competencia.

. Aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y las bases de

las pruebas para seleccion de personal y para los concursos de

provisién de puestos de trabajo.

- Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la Municipalidad.

. Aprobar a propuesta del Alcalde, los espacios de concertacion y

participacion vecinal, asi como reglamentar su funcionamiento.

- Aprobar, a propuesta del Alcalde, el Reglamento de Organizacion,

Funciones y Responsabilidades de la Procuraduria Municipal.
Aprobar mediante ordenanza, durante el primer trimestre de su
funcionamiento, el Reglamento del Concejo de Coordinacién Local

Distrital, a propuesta del Concejo de Coordinacién Local Distrital.

11
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37. A propuesta del Alcalde, los Regidores, o a peticion de los Vecinos,

45.

46.

constituir Juntas Vecinales mediante convocatoria publica a
elecciones.

. Autorizar la exoneracién de procesos de seleccion de acuerdo a lo
establecido en la normatividad de 1a materia.

- Aprobar la iniciativa legislativa de gobierno local de crear, mediante
Acuerdo aprobado con el voto favorable de mas de la mitad del
numero legal de Regidores, empresas municipales bajo cualquier
modalidad legalmente permitida, para la prestacion de servicios
publicos municipales.

. Disponer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes,

parques y plazas, de acuerdo con la regulacion provincial y en

coordinacion con la Municipalidad Provincial.

. Aprobar la inscripcion en los Registros Publicos de los bienes

inmuebles de propiedad de la Municipalidad.

. Aprobar, con el voto conforme de mas de la mitad del numero legal

de Regidores, el requerimiento de expropiacion de bienes inmuebles

por causa de necesidad publica, de acuerdo a la legislacion sobre la
materia.

. Determinar por Ordenanza el régimen de sanciones administrativas

por la infraccion de sus disposiciones, sin perjuicio de promover las

acciones judiciales sobre las responsabilidades civiles y penales a
que hubiera lugar.

. Establecer, aprobar y modificar la escala de Multas en funcion a la

gravedad de la falta.

Establecer mecanismos de sancién por denuncias maliciosas de

vecinos sobre infracciones.

Aprobar el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Juntas
Vecinales Comunales.

47. Ejercer las demas atribuciones que conforme a Ley corresponden a

los Concejos Distritales.

Articulo 6° - Disposiciones del Concejo
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El concejo municipal ejerce su funcion de gobierno, aprobando,
modificando o derogando Ordenanzas y Acuerdos conforme a Ley. Los
asuntos administrativos convenientes a su organizacion interna los
resuelven a través de las Resoluciones de Concejo. La funcién

Fiscalizadora la desempefia a través de comisiones investigadoras o

ediante acuerdos en los que dispone que la Administracion Municipal le

informe sobre aquellos asuntos que demandan su intervencion.

CAPITULO 11
PROCESO DE INSTALACION DEL CONCEJO

Articulo 7°. - Definicién y Alcances

Arpach >

A partir de la difusién oficial de los resultados electorales, el alcalde en
funciones brindara todas las facilidades establecidas por las disposiciones
que rigen el proceso de transferencia. En el caso del Concejo, el
Secretario General coordinara con el alcalde electo las particularidades

inherentes a la sesion de Instalacién del nuevo concejo.

culo 8°.- Acreditacion, Registro y Cumplimiento de Obligaciones

La Secretaria General del Concejo recibira de parte del organismo que
haya conducido el proceso electoral las credenciales de cada uno de los
Regidores electos las registrara y entregara a cada Regidor electo, con un
formulario de datos personales el mismo que sera devuelto, llenado y
firmado bajo juramento de veracidad, acompafiado de una declaracion
Jurada de bienes y rentas, a mas tardar el ultimo dia util del mes de enero
del afio en que se instala el nuevo Concejo.

La Secretaria General del Concejo registrara en el Portal La Contraloria

General de la Republica del Pert la declaracion jurada de bienes y rentas
del Alcalde y de los Regidores.

Articulo 9°. - Instalacién del Nuevo Concejo

En el dia y hora sefialados en la citacion, con el quérum de Ley, el
Alcalde electo ordena la lecturas de los avisos de citacion a convocatoria
de Instalacion de Concejo y del Acta del resultado de la Instalacion del

Concejo y del Acta del resultado de la votacion del Municipio Distrital
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de Sapillica enviada por el Jurado Electoral Especial, de inmediato
declara instalado y en Sesion Extraordinaria se procede a la ceremonia de
la Juramentacion del Alcalde, que le efectiia el Teniente Alcalde electo y
a partir de alli cada uno de los Regidores presentes seran juramentados
por el Alcalde Distrital.

La formula de la juramentacién sera la de uso comun, por Dios por la
Patria, salvo que algin Regidor expresara el deseo de que prescinda de la
invocacion a Dios en su Juramento. A lo cual quien tome el juramento
accedera, ningun miembro del Concejo puede asumir sus funciones si no
ha prestado juramento.

El Alcalde puede disponer que la juramentacion de los Regidores se
realice por grupos, en vez de una Juramentacion individual,

Concluida la juramentacion se continuara al acto oficial con los discursos
de personalidades invitadas y el Discurso de Orden del nuevo Alcalde,
con lo cual da por cumplido el motivo de la convocatoria y se levanta la
sesion.

En la Sesién de Instalacion y juramentacion no hay debate.
TITULO 11

SAPILLICA
CAPITULO 1
DEL ALCALDE

Articulo 10°.- Del Alcalde:

El Alcalde preside el Concejo, en su condicion de Presidente tiene las

siguientes atribuciones y obli gaciones:

1. Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los
vecinos.

2. Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones de Concejo.
Asimismo, aprobar previamente la agenda y decidir el pase a

Comisiones de los temas que van a verse oportunamente en el
Concejo.
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3. Ejecutar los acuerdos de Concejo, bajo responsabilidad.
4. Proponer al Concejo los proyectos de Ordenanzas y Acuerdos.

5. Promulgar las Ordenanzas y disponer su publicacion.

6. Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y

Ordenanzas.

.)'Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del Concejo el Plan

Integral de Desarrollo Sostenible Local y el Programa de Inversiones
Concertado con la sociedad civil.

8. Dirigir la ejecucion de los planes de Desarrollo Municipal.

9. Someter a la aprobacion del Concejo, bajo responsabilidad y dentro de
los plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto
de la Republica, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente

equilibrado y financiado.

S5O g

3’? . A 10. Aprobar el Presupuesto Municipal, en caso que el Concejo no lo

\Z, AT GRRERAL £ apruebe dentro del plazo previsto en la Ley.

%@@j I'1. Someter a aprobacién del Concejo, dentro del primer trimestre del
ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el Balance
General y la Memoria del ejercicio econdmico fenecido.

12. Proponer al Concejo la creacion, modificacion, supresion o
exoneracidn de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias y,
con Acuerdo del Concejo, solicitar al Poder legislativo la creacién de

los impuestos que considere necesarios.

I3. Someter al Concejo la aprobacion del Sistema de Gestion Ambiental
Local y de sus instrumentos, dentro del marco del Sistema de Gestion
Ambiental.

14. Proponer al Concejo los proyectos de Reglamento Interno del
Concejo, los de Personal, los administrativos y todos los que sean
necesarios para el gobierno y la administracion municipal.

15. Informar al Concejo, mensualmente, respecto al control de la
recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de

conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.
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16. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las

normas del Codigo Civil.

17. Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este, a los
demas funcionarios de confianza.
18. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas

ervidores de la Municipalidad.

19. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio
del Serenazgo y la Policia Nacional.

20. Delegar sus atribuciones politicas en un Regidor habil y las
administrativas en el Gerente Municipal.

21. Proponer al Concejo la realizacion de auditorias, exdmenes especiales
y otros actos de control.

22. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas
en los informes de auditoria interna.

23. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio
de sus funciones.

24. Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier
modalidad legalmente permitida, sugerir la participacion accionaria y
recomendar la concesién de obras de infraestructura Yy Servicios
publicos municipales.

. 25. Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los

resultados econdmicos y financieros de las empresas municipales y de

las obras y servicios publicos municipales ofrecidos directamente o
bajo delegacion al sector privado.

26. Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su
Jurisdiccion y competencia.

27. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de

carrera.

28. Proponer al Concejo las operaciones de crédito interno y externo,
conforme a ley.

29. Presidir el Grupo de Trabajo para la Gestién de Riesgo de Desastres

de su jurisdiccion.
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30. Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucién de
obras y prestacion de servicios comunes,

31. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones
vecinales o, de ser el caso, tramitarlos ante el Concejo.

32. Resolver en dltima instancia administrativa los asuntos de su
competencia, de acuerdo al Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) de la Municipalidad.

33. Proponer al Concejo espacios de concertacién y participacion vecinal.

34.Proponer al Concejo el Reglamento de Organizacion, Funciones y
Responsabilidades de la Procuraduria Piblica Municipal.

35. Proponer al Concejo, para su aprobacion, el Cuadro de Comisiones
Permanentes y los Regidores que presidiran cada una de ellas.

36. Establecer Comités de Gestion para la ejecucion de obras y desarrollo

economico, sefialando los aportes de la Municipalidad, los vecinos y

otras instituciones.

37. Ejercer las demas atribuciones que conforme a ley corresponden a los
Alcaldes distritales.

CAPITULO 11
DE LOS REGIDORES

Articulo 11° .- Denominacién de los Miembros del Concejo.-

Regidores. En los documentos oficiales pueden utilizar debajo de su
nombre, la denominacion “Regidor Distrital de Sapillica™.

Los integrantes del concejo, excepto el Alcalde se denominaran
Articulo 12° - Mandato Representativo
|

Los Regidores representan al Distrito de Sapillica y les corresponde el
respeto y atencion por las autoridades Civiles, Militares y Policiales a

efectos que cumplan con el desempefio de sus funciones, asi como la

categoria que les resulta inherentes. No estin sujetos a mandato
imperativo.

Articulo 13°.- Del Cargo v Vacancia

El cargo de Alcalde o Regidores es irrenunciable. Solo vaca por:
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1. Muerte

2. Asuncion de otro cargo proveniente de mandato popular.

3. Inhabilitacion fisica o mental permanente que impida ejercer la

funcidn.

4. Ausencia de la respectiva jurisdiccion municipal, por mas de 45

(cuarenta y cinco) dias consecutivos sin autorizacién del Concejo.

5. Cambio de domicilio fuera de la Jurisdiccion municipal. No se

considera cambio de domicilio el sefialamiento de mas de un

domicilio siempre que uno de ellos, se mantenga dentro de la

circunscripeion territorial,

6. Sentencia judicial con caracter consentida o ejecutoriada condenatorio
por delito doloso con pena privativa de libertad.

. Inconcurrencias injustificadas a tres sesiones ordinarias consecutivas o
seis no consecutivas durante tres meses.

- Nepotismo conforme a ley de la materia.

- Participar en contrataciones prohibidas por el articulo 63° de la Ley

Organica de Municipalidades.

10. Por Sobrevenir impedimentos sefialados en la Ley de Elecciones
Municipales después de la eleccion.

Articulo 14° - De la Funcién

La funcion de Regidor es de tiempo parcial, comprende la asistencia yla
participacion en las sesiones del Pleno y de las Comisiones en los asuntos
que le encomiende el Concejo o el Alcalde, asi como la atencién a los
ciudadanos y las organizaciones sociales,
Articulo 15° - Incompatibilidades ¢ Impedimentos

El cargo de Regidor es incompatible:

a) Con el ejercicio de funciones, cargo ejecutivo o cargos
administrativos, sean de camrera o de confianza de miembro
Directivo, Gerente, Apoderado, representante, en la misma
Municipalidad o en las empresas municipales o de nivel municipal

de su jurisdiccion. Todos los actos que contravengan esta disposicion

Y
o0
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son nulos y la infraccién de esta prohibicién es casual de vacancia en

el cargo de Regidor.

b) Con el desempefio como abogado, accionista mayoritario 0 miembro

del Directo de Empresas que tienen con la Corporacion Municipal,
contratos de obras de suministros o de aprovisionamiento o que
administran rentas o prestan servicios publicos a esta.

Todos los actos que contravengan los incisos a) y b) son nulos y su

infraccion por mandato de la Ley es casual de vacancia del cargo de
Regidor.

En general los Regidores estan impedidos de realizar actos de
administracion o ejercer intromision de los actos de gestion que son
competencia de los organos de linea o desarrollar actividades que
\ son parte de un Plan de Accion o efectuar acciones de personal y de

m“ logistica 0 en su caso ejercer procuracion para la obtencion de

f:—u: Tﬁ:.'

,:;._,,,,ncﬁ determinados beneficios a favor de un tercero en un reclamo
individual.
Articulo 16°.- Derechos Funcionales
Los Regidores tienes Derecho a:
a) Participar con voz y voto en las Sesiones del Pleno y de las
Comisiones del Concejo de acuerdo con las normas reglamentarias.
b) Pedir los informes que estimen necesario a través del Pleno de

Concejo municipal, que es quien debe aprobar la solicitud.

c) Presentar proposiciones de Ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones
contempladas en la Ley de la materia y el presente Reglamento.

d) Formar parte de las Comisiones.

¢) Presentar Pedidos por escrito para atender las necesidades del
vecindario.

f) Una dieta adecuada. El monto de las dietas es fijado discrecionalmente
de acuerdo a la real y tangible capacidad econdmica del Municipio
previas constataciones presupuestales del caso. Las dietas se pagan
por asistencia efectiva a las Sesiones en funcion de la lista de

asistencia que se firme durante la Estacion Orden del Dia, los sefores

19
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Regidores no pueden retirarse de la Sesién ni pueden integrarse a ella
sin autorizacién previa del Concejo, por causa justificada, El regidor

que por razon de encargo de las funciones del Alcalde por suspension

de este percibe su remuneracion, no tendra derecho de dietas mientras
se mantenga la percepcion de la remuneracién. La Remuneracion del
Alcalde y las Dietas de los Regidores seran fijadas por el Concejo
Distrital de Sapillica en el primer mes de cada afio y se publicaran en
la Pdgina Web de la Municipalidad.

g) Que se les guarde el respeto y las atenciones que correspondan, asi

como la calidad de representante de los ciudadanos de Sapillica,

siguiendo la jerarquia establecida en el Protocolo del Estado o su
equivalente. Asi como que las autoridades civiles, militares y
policiales brinden la colaboracion y facilidades para el ejercicio de sus

funciones.

h) Comunicar y/o solicitar licencia por enfermedad, viaje oficial o

{// gjercicio de actividades probadas de acuerdo a la normatividad
N Aea *
!/ f?QC.D‘F/

respectiva.

Articulo 17°.- Deberes Funcionales

Los regidores tienen el deber de:

(\ 1. Responsabilizarse individualmente, por los actos violatorios de la ley
-«
practicados en el ejercicio de sus funciones y solidariamente, por los

Uil
>
3
&

oy

acuerdos adaptados contra la Ley a menos que salven expresamente su

voto, dejando constancia de ello en Actas.

2. Integrar, concurrir u participar en las sesiones del Pleno de las
Comisiones a las que pertenezcan ejerciendo los cargos directivos
dentro de estas.

3. Cumplir y hacer cumplir las ordenanzas de caracter Municipal, asi como
respetar el presente Reglamento del Concejo y las disposiciones que
sobre seguridad interna de los locales ¢ instalaciones de la

Municipalidad se hubieran dictado.

4. Desempenar por delegacion, las atribuciones politicas del Alcalde.

20
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5. Mantener una conducta personal adecuada, de respeto mutuo y
tolerancia y observar las normas de cortesia de uso comun y las de
disciplina contenida en este Reglamento.

6. Cumplir en forma puntual con sus obligaciones tributarias con el
Municipio.

7. Formular proposiciones debidamente estudiadas y fundamentales de

acuerdo con los procedimientos establecidos.

. Mantenerse en comunicacion con los vecinos y las organizaciones

sociales con el objeto de conocer sus preocupaciones y necesidades y

contribuir a darles solucion de acuerdo con los procedimientos

establecidos.

9. Desempeiiar funciones de fiscalizacién de la gestion municipal como
integrante del pleno.

10. Cuidar los bienes municipales que son puestos a su servicio y
promover el uso racional de los bienes de consumo que les provee el
Municipio, ello impide que se pueda autorizar que tales bienes puedan
ser operados por terceros que no tiene vinculacion alguna con la
Municipalidad. Esta obligacion incluye el deber de dar cuenta
documentada de los gastos en que incurran en viajes oficiales o en
comision de servicios, con recursos proporcionados por la
Municipalidad.

I1. Presentar, luego de realizado un viaje oficial o de visita por cuenta de
Municipio un informe al Concejo sobre todo aquello que pueda ser de
utilidad a la Municipalidad. De considerarlo conveniente el Concejo
puede acordar la reproduccion del informe y disponer su envid a las
comisiones, a todos los regidores o a los érganos de Municipio que

pudieran tener interés,

CAPITULO 111
PEDIDOS DE INFORMACIONY FISCALIZACION

Articulo 18°.- De los pedidos de Informacion de los Regidores
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Toda investigacion y vigencia de los actos de la Administracion
Municipal que efectian los regidores seran previamente puestas en

conocimiento al Alcalde; el Regidor que estime necesario fiscalizar la

gestion de los funcionarios de la Municipalidad, debera dirigirse por
escrito al Alcalde por medio de la Secretaria General. El Concejo
municipal autorizard y atendera los pedidos de informacion de los
regidores para efectos de fiscalizacion.

- Tramitacion de los pedidos de informacion

En los casos de autorizar y atender el Concejo municipal, los pedidos de
informacion de los Regidores para efecto de Fiscalizacion, el Gerente
Municipal tramitara de intermedio el pedido a fin de que los funcionarios
servidores o personas juridicas sobre las cuales la Municipalidad ejerce
funciones de control y responsabilidad. El Gerente Municipal debera
/{,‘6731‘?55.;4. recibir y tramitar el resultado de las investigaciones que realicen los
\ Regidores en su funcién fiscalizadora, quien adoptara con conocimiento
JAR GEX /) del alcalde las medidas correctivas a que hubiere lugar bajo
ncbj responsabilidad, las mismas que seran informadas al concejo municipal
en la siguiente sesion ordinaria.
Todo el Proceso de tramite no debera durar mas de cinco (5) dias habiles,
€n caso contrario sera de responsabilidad directa del Gerente Municipal,

lo cual sera causal de suspension o destitucion segun corresponda.

TITULO I
SISTEMA DE SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 20°.- Suspension del Cargo y Sistema de Sanciones Disciplinarias
Para la suspension del cargo y aplicacion del sistema de sanciones
disciplinarias se consideran lo siguiente:
1. El ejercicio del cargo de Alcalde o Regidor se suspende por Acuerdo
del Concejo en los siguientes casos:

a) Por incapacidad fisica o mental temporal.

ro
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b) Por licencia autorizada por el Concejo, por un periodo maximo de 30
(treinta) dias naturales, la que puede ser renovada consecutivamente.

¢) Por condena en segunda instancia por delito doloso con mandato de
prision efectiva.

d) Por sancion impuesta por comision de falta grave.

2. Concluido el mandato de detencién o cumplida la condena impuesta, el

Alcalde o Regidor reasume sus funciones en forma automdtica e

inmediata sin requerir pronunciamiento alguno del Concejo.

3. Por actos de indisciplina, el Alcalde y los Regidores pueden ser

sancionados:

a) Con amonestacion escrita y reservada.

b) Con amonestacién publica en Sesion del Concejo; y.

¢) Con suspension en el ejercicio del cargo hasta seis (6) meses con el
consiguiente descuento de remuneracion (en el caso del Alcalde) o

de dietas (en el caso de Regidores) por falta grave,

- En la determinacion precisa de la sancion, quienes deban proponerla y

establecerla deberan actuar con criterio de conciencia, constituyendo
precedente para ser aplicable en casos similares; requiriéndose la
mitad mas uno de los votos del numero legal de Regidores, para
acordar la sancion a que se contrae el inciso ¢) sobre la aplicacion de
sanciones por indisciplina, el Concejo constituye instancia tnica por
mandato de la Ley Organica de Municipalidades, asi es necesario
puede constituir una Comision Especial para la investigacion del caso.
Siendo requisito fundamental el descargo o reconsideracion de
conducta de Alcalde o Regidor comprometido luego de los cuales, de

ser sancionado puede hacer uso del Recurso de Reconsideracion.

- Sin perjuicio de las sanciones procedentes los Regidores pueden ser

sancionados con multas que seran descontadas de sus dietas en los
casos de inasistencia injustificada a las reuniones de las comisiones.

Se consideran como inasistencia justificadas aquellas en las que el
Regidor se encuentre con Licencia otorgada por el Concejo o por

enfermedad o incapacidad comprobada.
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Constituye obligacion del Regidor la asistencia a las reuniones de las
Comisiones por correspondencia con lo dispuesto en el tercer parrafo
del articulo 11° de la Ley N° 27972..

Articulo 21°.- Falta Grave

Se considera falta grave:

a) Agredir fisica o verbalmente a otro miembro del Concejo.

b) Propiciar o incurrir en trafico de influencias.

¢) La violacion de la reserva, posteriormente a una sesion reservada.

d) La injuria, difamacién o manifiesto en agravio de un miembro del

Concejo.

¢) El abuso o la extralimitacion de facultades en el cargo.

f) Incumplir o hacer caso omiso de manera reiterada con la atencion de
los pedidos de informacién de las Comisiones de Regidores dentro de
las Competencias a su labor fiscalizadora.

g) Incurrir en infracciones a la Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 22°.- Reemplazado por el Accesitario.

En caso de vacancia previsto en el articulo 22° de la Ley Orgénica de

Municipalidades, el Regidor sera reemplazo por el suplente que

corresponda, respetando la procedencia establecida en su propia lista

electoral.

TITULO IV
ORGANIZACION DEL CONCEJO
CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 23° - Estructura Organica del Concejo
En la organizacion del Concejo se distinguira entre el ambito de
organizacion y trabajo de los Regidores que se denominara Organizacion
y Gestion del Concejo y el de los Organos de Asesoria y Apoyo
Administrativo que se denominara Gestion Administrativa del Concejo.

Articulo 24° - Organizacion y Gestion del Concejo
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La Organizacion y Gestion del Concejo tienen los siguientes Organos:
a) El Pleno

b) Las Comisiones que pueden ser ordinarias y especiales.
°.- Gestion Administrativa del Concejo
La Gestion Administrativa del Concejo comprende los siguientes
Organos:
a) Secretaria General

b) La Oficina de Tramite Documentario.

CAPITULO 11
ORGANIZACION Y GESTION DEL CONCEJO

Articulo 26° - El Pleno del Concejo
K ﬁm“'\ El pleno es la maxima Asamblea deliberativa del Concejo. Lo integran el

% alcalde y todos los Regidores, funciona de acuerdo con las reglas de

-
p

L quorum y procedimiento que establecen la Ley y el presente Reglamento.
En €l se realizan los actos, se debate y se votan todos los usos que prevén
dichas normas.

Articulo 27°.-La Direccion de las Sesiones del Concejo

1. Las Sesiones del Concejo son dirigidas por el Alcalde, o quien haga

sus veces, quien coordina con los grupos politicos aspectos del

desarrollo de la Sesion.

2. El Alcalde en la direccion de las Sesiones tiene las siguientes

facultades y atribuciones.

a) Aprobar el tipo de Sesidon, Agenda de cada Sesion del pleno
definiendo los temas a tratarse procediendo a la convocatoria de los
Regidores por intermedio del Secretario General con la
Anticipacion establecida, cursandoles la respectiva agenda.

b) Fijar el tiempo de debate de los asuntos contenidos en la agenda de
la Sesion del Pleno. Si la sesién no agota la Agenda, dispone la

elaboracion de una nueva Agenda.
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c) Presidir las Sesiones del Pleno del Concejo, concediendo el uso de
la palabra, haciendo, guardar el Orden y dirigiendo el curso de los
debates y las votaciones conforme a las normas legales y
reglamentarias, ello incluye tomar disposiciones respecto de los
pedidos de los Regidores y de las Comisiones de Regidores.

d) Cumplir y hacer cumplir la Ley y Reglamento del Concejo.

e) Firmar, con el Secretario General, las Actas y las disposiciones que
aprueba el Concejo.

f) Someter a consideracion del Pleno del Concejo los proyectos de
Presupuesto y cuenta General de la Corporacion Municipal.

g) Someter a consideracion del Concejo el cuadro de conformacion de
las comisiones y cualquier plan o proyecto destinado a facilitar o
mejorar el desarrollo de las Sesiones y la productiva.

h) Exigir u ordenar a los Organos de Concejo municipal y de la
Administracion en general, para que respondan los pedidos de
informacion de los Regidores de conformidad con lo que dispone el
Articulo 14°, asi como el inciso 4 del articulo 10° de la Ley
Orgéanica de Municipalidades.

1) Dar a conocer a través de la Secretaria General, la relacion de
Regidores que omitan asistir a las Sesiones del Pleno, o de las

Comisiones, injustificadamente.

1) Aprobar mediante Decreto el Reglamento sobre la asistencia del
publico a las Sesiones, asi como lo inherente a los medios de
comunicacion.

k) Las demas que le encargue el Pleno de Concejo o que se encuentren
sefialadas en la Ley y en este Reglamento.

3. El Primer Regidor reemplaza al Alcalde en su orden y asume las
funciones que este le corresponda, en su ausencia. A su vez, el Primer
Regidor es reemplazado por el Regidor que le sigue en el orden de
eleccion, en ausencia de este.

Articulo 28°.- Las Comisiones, definicion y Reglas de Conformacion.
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1. Las Comisiones son grupos de trabajo conformados por Regidores

cuya funcién principal es el estudio, elaboracién de propuestas, asi

como la absolucion de consultas en los asuntos que son puestos en su
conocimiento de acuerdo con su especialidad o materia para la
elaboracion de Dictamenes y Proyectos de Ordenanzas, Acuerdos o

Resolucion del Concejo.

. El Pleno del Concejo aprueba el Cuadro de Conformacion de
Comisiones dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a cada

nuevo ano.

3. En la conformacion de las Comisiones se procura aplicar los principios
| de pluralidad, proporcionalidad y especialidad en la materia. La
distribucion de los Regidores en las mismas se racionaliza de modo tal
que ningin Regidor pertenezca a mas de tres Comisiones Ordinarias,

salvo autorizacion expresa del Concejo. Esta exenta de esta regla la

pertenencia a Comisiones Especiales protocolares o ceremoniales.

4. Un regidor podra presidir como maximo dos Comisiones. Esta exenta
de esta regla la presencia de Comisiones Especiales protocolares o
ceremoniales.

5. Para conformar el cuadro de integrantes de las Comisiones se exigen

un minimo de tres regidores del Concejo.

6. Es renunciable la designacion en Comisiones por limitaciones o
impedimentos de caracter personal debidamente justificadas. Es
funcion del Concejo aceptar o denegar la renuncia de los Regidores a
Comisiones.

Articulo 29° - Clases de Comisiones

Existen dos clases de Comisiones:

a) Comisiones Ordinarias:

El concejo distrital de Sapillica contara con comisiones ordinarias que
corresponderan a las areas fundamentales operativas de labor
municipal y con los proyectos especiales del Plan Municipal

encargadas del estudio y dictamen de los asuntos ordinarios de la
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Agenda del Concejo, con propiedad en la funcién legislativa y de
fiscalizacion y otros asuntos que encomiende el Concejo.

Sobre la base de las competencias municipales, el Concejo municipal

Distrital de Sapillica consta de cinco (05) Comisiones Ordinarias de

manera permanente son las siguientes:
1.

omision de Planeamiento, Presupuesto, Asuntos Legales y
Cooperacion Técnica y Financiera Internacional, Nacional e

Interinstitucional

. Comision de Educacion, Salud, Cultura, Turismo, Deporte y
Recreacion.

3. Comision de Programas Sociales, Seguridad Ciudadana y Gestién

de Riesgos de Desastres (Defensa Civil)

4. Comisién de Desarrollo Urbano y Rural, Saneamiento, Salubridad,
Ordenamiento Territorial y Gestion Ambiental.

5.- Comision de Desarrollo Econdmico Local y Comercializacion.

b) Comisiones Especiales:
Constituidas con fines protocolares, de estudios, Investigaciones
especiales o trabajo conjunto con participacién de otras Comisiones,
lo que incluye actividades de fiscalizacién de cardcter puntual, segun

acuerde el Pleno, a propuesta de alcalde o de los regidores. El

Acuerdo que las constituyen determinara con precision el plazo de
existencia de la Comision, asi como la fecha de entrega del informe
final correspondiente. Si no se sefiala plazo, se entiende que los
dictimenes, informes o proyectos deben presentarse dentro del
término de quince dias habiles, si se vence el plazo el presidente de
la Comision debera remitirlo para que sea incluido en la agenda de la
préxima sesion.
Articulo 30°.- Organizacion de las Comisiones Ordinarias
Cualquier miembro de Concejo en cada afio calendario y dentro del plazo
del inciso 2 del articulo 29° de este reglamento propone al Concejo de

Cuadro de Comisiones Ordinarias y sus respectivos Presidentes. Los
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miembros de las comisiones eligen internamente a un Vicepresidente a
mas tardar dentro de los cinco dias posteriores a la aprobacién del cuadro
de Comisiones, levantandose un acta copia de la cual sera entregada al
Secretario General.

Las Comisiones funcionan de acuerdo a lo establecido en el presente

reglamento el desarrollo de sus sesiones se realiza en similitud a los

sefialado para sesiones del Concejo, para todos sus efectos.

En el caso de las sesiones que desarrollan las Comisiones en conjunto, a
efecto de informarse o dictaminar propuestas al Concejo, la dirige el
Presidente de la Comisién en cuyas funciones se encuentra especificado
el tema en materia en caso de no ser asi, los presidentes de las comisiones

reunidos en forma conjunta determinan quien dirige dicho acto.

Articulo 31°.- Funciones de las comisiones Ordinarias

OOSTRIZN
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Son fines de las Comisiones Ordinarias las siguientes:

a) Elaborar, actualizar, revisar y posponer las politicas generales y
normas necesarias del Concejo.

b) Evaluar el plan de trabajo del 4rea respectiva, proponiendo correctivos
y cambios pertinentes.

¢) Dictaminar los proyectos de Ordenanzas, Acuerdos o resoluciones y
otros asuntos que se pongan a su consideracion.

d) Acoger, procesar y dictaminar sobre informes, proposiciones y
pedidos de los regidores que la integran.

e) Evaluar las proposiciones de los funcionarios debidamente autorizados
y de los organismos municipales.

f) Dictaminar en las iniciativas de las juntas vecinales comunales y otros
organismos vecinales

g) Efectuar investigacion y estudios

h) Las demas que prevea el reglamento o que les encargue el Concejo.

Ninguna Comision en su conjunto ni ninguno de sus integrantes puede

adoptar decisiones e imponerlas a la administracion de la municipalidad.
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Las comisiones pueden formar Sub-Comisiones de trabajo para asuntos

especificos de su competencia.

Son Funciones del Presidente:
a) Convocar y presidir las sesiones de la comision

b) Suscribir el despacho de la comisién

OFICINA DE
ASESORIA
“N_JURIDICA

e el informe

9 ¢) Suscribir con el secretario de las actividades de la comision, asi como
5

d) Informar al concejo sobre las actividades de la Comision asi como el
informe Bimestral de la Asistencia de sus miembros a las Sesiones
¢) El Vicepresidente reemplaza al Presidente en caso de ausencia, o de
impedimento
Articulo 33° - Actas
Las actas de las comisiones Ordinarias deberan constar en un Libro
Especial que sera autorizado y proporcionado por Secretaria General del
Concejo. También podran ser llevadas en hojas foliadas visadas por el
Secretario General del Concejo.
Articulo 34° - Asistencia a Comisiones
Es obligatoria la asistencia de los Regidores a las Comisiones de las que
%‘\ forman parte. El incurrir en inasistencias injustificadas a mas de tres
3 Sesiones consecutivas o seis no consecutivas de una Comisién en un
trimestre da lugar al retiro del miembro, con Acuerdo de Concejo, sin
perjuicio de elegir a un reemplazante.
Articulo 35°.- Convocatoria a Sesiones de Comisiones
El presidente de la comision a través de la Secretaria General convocaré
a sesion por los medios dispuestos por el presidente en el Reglamento o
aprobados en sesion con una anticipacion de por lo menos 48 horas. Se

exceptuan las sesiones de emergencia que se realizaran si se cuenta con

mayoria simple.

30
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Articulo 36° - Frecuencia de las Reuniones — Todas las Comisiones

Las Comisiones Ordinarias se retinen en Sesiones Ordinarias por lo
menos dos veces por mes (salvo decisién contraria de sus miembros) y
Sesiones Extraordinarias cuando convoque el Presidente.

Las comisiones Especiales se retnen con la frecuencia que ella
establezca de conformidad con la carga de trabajo y los plazos que se le
hubieran establecido.

Articulo 37°.- Quérum en Comisiones

El quérum de las comisiones es del total de miembros habiles. Las

Comisiones podran sesionar por medios electrénicos (Zoom, Google

Meet, Gitzy Meet, etc.) si asi lo determinan y autorizan la mayoria de sus

= WA
Aﬁ \
%"4

= miembros,

Articulo 38° - Informacion a las comisiones

________ Las comisiones a través de la Secretaria General, pueden solicitar por
%'\" Voge %\ escrito las informaciones que requieran para el cumplimiento de sus
55&%&&1 h fines, de otros organismos del Sector Publico, concesionarios o
/*’Tjjﬁgd contratistas de los servicios municipales de dependencia y empresas

municipales.

Articulo 39° - Participacion de Funcionarios y Especialistas

Las comisiones Ordinarias se complementan con los funcionarios de la
Corporacion Municipal de mayor Jerarquia o a quien estos deleguen,
quienes tienen a su cargo la administracion de los sistemas de

asesoramiento, apoyo v/o gestion de los servicios municipales en los

cuales se encuentran el ambito de competencia y pronunciamiento de la
Comision. Tales funcionarios tienen derecho a VOZ, mas no voto.

Los funcionarios y trabajadores de la Corporacion Municipal se
encuentran en la obligacion de colaborar y proveer la informacion
debidamente solicitada por los presidentes de las Comisiones asi como
por el pleno del concejo, a través de la Secretaria General. El Gerente

Municipal supervisa y da cumplimiento a lo solicitado.
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Articulo 40° - Sustento de la labor de las Comisiones
Los Dictamenes, Informes, Proyectos y Presupuestos que formulen las
Comisiones de Regidores a consecuencia de los estudios y propuestas

que les encomiende el Concejo, deben ser razonados y fundamentados y

contendran conclusiones y recomendaciones claras y precisas,

incluyendo los proyectos de Ordenanzas Acuerdos o Resoluciones de

Concejo segiin sera el caso. Asimismo, acompafiaran una propuesta de
sumilla de cada asunto para la Agenda del Concejo.

Los dictamenes, informes, Proyectos y Presupuestas se encontraran
debidamente firmadas por los Regidores que los hubieran aprobado en
caso de discrepancia los Regidores pueden presentar informes, estudios,
proyectos, propuestas de Ordenanzas, Acuerdos o Resoluciones de
Concejo por mayoria, por minoria y/o singulares.

Las Comisiones deben presentar sus dictamenes informes y proyectos
dentro de los plazos establecidos para cada caso, asi no se sefiala plazo se
entiende que los dictamenes, informes o proyectos deben presentarse
dentro del término de quince dias (15) utiles, pudiendo ser prorrogado
por la Alcaldia o el Pleno de Concejo, lo que ocurra primero.

La prorroga puede solicitarse hasta por seis meses salvo casos de

excepcion aprobada por el pleno.

Asimismo, las comisiones para solicitar que los temas se coloquen en
Agenda del concejo, deberan entregar a la Secretaria General del

Concejo, los Dictamenes, Informes y Proyectos, anexando la

documentacién podia del expediente que permita su consulta por los
| regidores a partir de momento en que se convoca a Sesion.
Articulo 41°.- De la Comisién de Economia, Planificacién, Presupuesto, Asuntos
Legales y Cooperacién Técnica y Financiera Interinstitucional e
Internacional
Corresponde a la comisiéon de Planificacion, Presupuesto, Asuntos

Legales y Cooperacion Técnica y Financiera Interinstitucional e
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Internacional, elaborar propuestas y pronunciarse sobre los asuntos

relacionados con:

a) Vigilar la buena administracion e inversion de los fondos municipales

e informar al Concejo las faltas e irregularidades que detecten,
proponiendo los medios apropiados para corregirlas o evitarlas.
Examinar a fin de cada mes los gastos efectuados, informando al
Concejo de su utilizacion con arreglo a ley.

Verificar que se publique mensualmente el manifiesto de ingresos y
egresos de la tesoreria municipal.

Velar por la recaudacion de las rentas municipales, proponiendo
medidas para su incremento y control, asi como las normas y
procedimientos orientados a ejecutarla.

Pronunciarse sobre los créditos internos y externos que se requieran.
Pronunciarse sobre proposiciones que impliquen gastos no
presupuestados.

Promover la formulacién y/o actualizacion y pronunciarse emitiendo
opinion sobre los siguientes documentos:

% Gestion Municipal: Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF), Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA), Presupuesto Analitico de Personal
(PAP), Cuadro Analitico de Personal (CAP).

% Planeamiento Municipal: Plan Operativo Institucional

| (POI), Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan de Desarrollo
Concertado (PDC), Plan Anual de Adquisiciones, etc.

h) Pronunciarse sobre asuntos a resolver por el Concejo, referentes a la
formulacién, aporobacion, ampliacién, modificacion, ejecucion,
evaluacion y control del presupuesto municipal del distrito de

Sapillica.

i) Evaluar trimestralmente la ejecucion presupuestal, informando al
Sefior Alcalde y al Concejo dentro de los veinte (20) dias calendarios

de los resultados de dicha evaluacion.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAPILLICA - AYABACA
Creada por Ley N° 10399 del 23 de febrero de 1946

J) Establecer coordinaciones para canalizar las solicitudes que en
materia de cooperacion técnica y financiera interinstitucional e

internacional se generen para la municipalidad distrital de Sapillica.

k) Emitir opinién en relacion a la gestion de donaciones ante
~ organismos nacionales e internacionales, asi como a la conveniencia

de suscribir convenios de cooperacion, de acuerdo a la normatividad

legal vigente.

I) La interpretacion y aplicacion de las normas Juridicas.

m) La interpretacion y aplicacion de los dispositivos internos de la

3 Municipalidad.

| n) Los procesos judiciales en que es parte de la Municipalidad.

0) Las relaciones de la Municipalidad con los Poderes Publicos,
Gobiernos Regionales y Otras Municipalidades.

p) La vacancia, suspension y renuncia de la Alcaldia y de los Regidores
del Concejo.

q) EI cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso y de los
regidores del concejo.

r) La fiscalizacion de gestion de los funcionarios de la municipalidad.

s) Los conflictos de competencia con los poderes Publicos o

Autoridades ajenas a la Municipalidad.

t) Tomar conocimiento de los informes finales de auditoria interna.

u) Seguimiento y control de la implementacién de recomendaciones, asi
como los informes de control interno, asunto visto y aprobados por un
concejo y de competencia del mismo.

V) El desempeiio de la Secretaria General y sus unidades.

w) El desempeiio de la oficina de Asesoria Legal.

X) Las acciones seguidas por la Procuraduria Publica.

y) Racionalizacion Administrativa.

| zZ) El desempefio de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y
Contabilidad.

aa)  El desempefio de la Oficina de Rentas.

bb)  Otros acordes a su ambito que le encomiende el concejo.
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Articulo 42°.- De la Comisién de Educacién, Salud, Cultura, Turismo Deporte y

Recreacion.

Corresponde a la referida comisién elaborar propuestas y pronunciarse

sobre los asuntos que deben ser resueltos por el concejo, relacionados

con;

a) La promocion del desarrollo humano sostenible local, propiciando el
desarrollo de comunidades educadoras.

b) El proyecto educativo local en coordinacién con la unidad de Gestion
Educativa.

¢) Promocién de la diversificacion curricular con contenidos
significativos de la realidad sociocultural, econémica, productiva y

ecoldgica local.

d) El monitoreo de la gestién pedagogica y administrativa de las

p ﬁ-it';Efii;;~-\ instituciones educativas de la localidad en coordinacion con la Unidad

,"’f Vege "'\;‘a de Gestion Educativa fortaleciendo su autonomia institucional.

\ % ":ﬁ/,' e) El apoyo y la supervisién de la educacion en sus diferentes niveles, de
Namach 2/ acuerdo al ambito de su competencia.

f) La creacion de redes educativas como expresion de participacion y
cooperacion entre el centro y los programas educativos de su
Jurisdiccion. Para ello se realizar alianzas estratégicas con las
instituciones especializadas de la comunidad.

g) Impulsar y organizar el Concejo Participativo Local de Educacion

(COPALE), a fin de generar acuerdos concertados y promover la

vigencia y el control ciudadano.

h) Programas de alfabetizacion.

i) Apoyar la incorporacion y el desarrollo de nuevas tecnologias para el
mejoramiento del sistema educativo, asi como en los nuevos modelos
educativos y culturales que mejoren la competitividad comercial y
econdmica del distrito.

J) El apoyo a las bibliotecas y cualquier otra forma que promueva la
cultura y conocimiento de los ciudadanos del distrito, priorizando a la

poblacién en riesgo social.
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k) EI fomento y apoyo a las bibliotecas en los centros escolares.
I) Promover espacios de participacion educativa y de recreacion

destinados a adultos mayores de la localidad.

m) Normar, coordinar, y fomentar el deporte y la recreacion de Ia nifiez y

del vecindario en general, mediante el empleo temporal de zonas

urbanas apropiadas, para los fines antes indicados.

n) Coordinar, supervisar y programacion de actividades en los complejos
deportivos y recreativos del distrito.

0) La promocion y las coordinaciones con la Lj ga Distrital de Futbol, de
Voleibol, Basquetbol, asi como de otras disciplinas deportivas.

p) Promocién de capacitacion en las diversas disciplinas deportivas.

q) El desempeiio de los Organos de linea relacionados con la gestion de la
Comision.

<3 ﬁ " 1) Fomento del turismo local sostenible.

M s) Acciones destinadas a promover las posibilidades de inversiones en
zonas de interés turistico, asi como de la artesania local.

t) Acciones destinadas a la promoci6n del turismo receptivo hacia
Sapillica.

u) Seguridad y proteccién a los turistas, asi como la creaciéon de la
conciencia distrital turistica.

v) Capacitacién del personal de las actividades turisticas, fomentando la
participacion de los estudiantes en relacion a los atractivos turisticos

del distrito.

x) Desarrollo del circuito turistico del distrito mtegrado en el contexto

turistico nacional.
y) El desempefio del organo de linea responsable de la tematica
concerniente.
z) Otros relacionados a su ambito o que le encomiende el concejo.
Articulo 43°.- Comisién de Programas Sociales, Seguridad Ciudadana y Gestion
de Riesgo de Desastres (Defensa Civil).

Son funciones de esta Comisién:
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a) El servicio de defensoria municipal de los nifios y adolescentes
DEMUNA de acuerdo a la legislacion sobre la materia.
b) El registro actualizado de las organizaciones Juveniles del distrito.
¢) La promocion del desarrollo integral de la Juventud para el logro de su
bienestar fisico, psicoldgico, social, moral y espiritual, asi como su
participacion activa en la via politica social cultural y econdmica del

gobierno local.

d) La promocion de la participacion vecinal en sus diversas modalidades

de organizacion de acuerdo a la legislacion sobre la materia.

e) El establecimiento de instrumentos y procedimientos de fiscalizacion
de la participacion vecinal.

/S);{;E.Z'r}*?,;;(\ f) El programa del Vaso de Leche y demas programas de apoyo

(& Ve ?*:-“_"_‘ alimentario.

\* ‘ j g) La difusion y promocién de los Derechos del Nifio y del Adolescente
2aC de la Mujer y del Adulto Mayor.

h) La promocion, organizacion y sostenimiento de cunas y guarderias
infantiles, establecimientos de proteccion a los nifios y a personas
con impedimentos y ancianos desvalidos, asi como casas de refugio.

1) Politica y acciones de las entidades publicas y privadas relacionadas

con la juventud.

J) Promocién y supervision de la participacion de la municipalidad en el
sistema metropolitano de jovenes y el reglamento de organizacion de
Jovenes.

k) Evolucion y control de las entidades publicas y privadas relacionadas
con la juventud.

I) Fomentar las condiciones apropiadas para el desarrollo integral de la
Jjuventud.

m) Dirigir las politicas y lineamiento en materia de Juventud.

n) La promocion de la igualdad de oportunidades con criterios de
equidad.

0) Promocion de programas de prevencion y rehabilitacion en los casos

de consumo de drogas y alcoholismo.
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p) Promocion de programas de erradicacion del consumo ilegal de
drogas.

q) Politicas de mujer, familia, proteccion del menor desvalido, asi como

de la poblacion que se encuentra en riesgo social.
1) Promocion de fomento de la muyer, la familia, proteccién del menor

desvalido, asi como de la poblacién que se encuentra en riesgo social

s) Promocion de los derechos humanos.

t ) El desempefio de la gerencia de desarrollo humano y social en lo
referente a participacion vecinal, DEMUNA, OMAPED y
Juventudes.

u) El desempefio del programa de vaso de leche.

v) El desempeiio del programa de asistencia social.

x) Otros acordes a su ambito o que le encomiende el concejo.

e Sl ‘relacion a Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgo de Desastre:

- z) Relacion con medida de prevencion, seguridad y autodefensa.

aa) El servicio de serenazgo y seguridad ciudadana.

bb) Evaluacion de acciones desarrolladas por la municipalidad
competente a resguardad y asegurar el orden publico.

cc) Evaluaciéon de acciones de seguridad interna y externa del local

municipal.

dd) El comité de defensa civil del distrito y la atencion directa e
inmediata de poblaciones damnificadas por desastres naturales o de
otra indole y rehabilitacion de zonas afectadas.

ee) Politica de prevencion de desastres naturales ¥ provocados asi como
el fortalecimiento del sistema de defensa civil.

ff) El plan distrital de contingencia para la prevenciéon y atencion de
situaciones de emergencias y desastres.

gg) Identificacion y superacién de zonas de peligro y desastre.

hh) Evaluacién del cumplimiento de las normas y disposiciones

municipales referidas a su ambito.
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i1) El desempeiio de la subgerencia de Seguridad Ciudadana, Serenazgo
Municipal y Defensa Civil.

1) Fomentar el turismo sostenible local y regular los servicios destinados

a ese fin en cooperacion con las entidades competentes.

kk) Promover la proteccién y difusién del patrimonio cultural de la

nacion, dentro de la jurisdiccion del distrito de Sapillica, y la defensa
y conservacion de los monumentos arqueologicos, historicos y
artisticos. Colaborando con los organismos regionales y nacionales
competentes para su identificacion, registro, control, conservacion y
restauracion.

II) Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales de
mantenimiento y limpieza de conservacion y mejora del ornato local.

m) Promover y fortalecer la consolidacion de una cultura del espiritu

\*, ,“/ solidario y trabajo colectivo, orientado hacia el desarrollo de la
“ABach %
' convivencia social, armoniosa y productiva, a la prevencion de

desastres naturales, la seguridad ciudadana y la preservacién del
ambiente.

fortalecer la identidad cultural de la poblacion del distrito.

00) Promover actividades que correspondan a dicho ambito.

pp) El desempeiio de la gerencia de Desarrollo Economico Local e
inversiones, en lo referente a Turismo.
qq) Otros acorde a su ambito o que le encomiende el concejo.
Articulo 44°- De la Comisién de Desarrollo Urbano y Rural, Saneamiento y

Salubridad, Transporte, Ordenamiento Territorial y Gestién
Ambiental

Corresponde a la referida Comision elaborar propuestas sobre la
Organizacion del espacio fisico, uso del suelo, transito, viabilidad y
transporte publico y pronunciarse sobre los asuntos que transporten

publico y pronunciarse sobre los asuntos que deben ser resueltos por el

Concejo, relacionados con:
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a) Demarcacién territorial
b) ElI Plan Urbano o Rural distrital con sujecion al Plan y a las normas
municipales provinciales sobre la materia.

¢) La ejecucion del Plan de Obras de servicios publicos o privados que

atectan la via publica o zonas aéreas.

d) El catastro Distrital.

e) Ornato, zonas Monumentales y Monumentos Culturales, Histéricos y
Arqueoldgicos.

f) La nomenclatura de avenidas, Jirones, calles, pasajes, parques, plazas y

la numeracion predial.
g) Asentamientos humanos y la promocion de su desarrollo y su
formalizacion.
h) Habilitaciones urbanas.
1) Procesos constructivos y declaratorios de fabrica.
1) Ubicacion de avisos y propaganda politica.
k) Usos de suelo y zonificacion.
I) Apertura de establecimientos comerciales, industriales y de actividades
profesionales de acuerdo con la zonificacion.
m) Construccion de estaciones radioeléctricas y tendidas de cables de
cualquier naturaleza.
n) Inmuebles de estado ruidosos y calificacion de tugurios en los cuales
deba realizarse tarea de renovacion urbana.
0) Incorporacién de zonas rurales al plan de desarrollos urbano.
p) Sefializacion de calles y vias para el transito de peatones y vehiculos.
q) Regulacion y control de la circulacion de vehiculos menores
motorizados 0 no motorizados tales como moto taxis, triciclos y otros
de similar naturaleza.
r) Paraderos de servicio de transporte urbano.
s) Regulacion y control de terminales terrestres.
t) Otros acordes de su ambito que le encomiende el Concejo.
En relacién a gestion ambiental:

u) El servicio de limpieza publica.
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v) La determinacién de areas de acumulaciéon de desechos rellenos
sanitarios y el aprovechamiento industrial de desperdicios.

X) La regulacion y control de aseo, higiene y salubridad de
establecimientos comercial, industrial, viviendas, escuelas piscinas y

otros lugares piiblicos locales.

as instalacion y mantenimiento de servicios higiénicos y bafos de
uso publico.

z) El control de la emisién de humos, gases, ruidos y demas elementos
contaminantes de la atmosfera y ambiente.

aa) Saneamiento Rural, campafias de control de epidemias y control de

sanidad animal.

bb) Programas de saneamiento ambiental, forestacion y reforestacion.,

cc) Servicios de parques y jardines.

dd) Monitoreo de planes y politicas locales en materia ambiental

ee) Propuesta de creacion de dreas de conservacion ambiental .

ff) Promocion de la investigacion ambiental en la localidad.

gg) Control y preservacién de zonas agricolas.

hh) Gestion sostenible del recurso hidrico, asi como el mantenimiento y

recuperacion de los causes y rios.

En relacion a Salud:
00) La supervision de la construccion Yy equipamiento de Postas Medicas,
botiquines y puestos de salud.

pp) Promocion de Campaiias locales de medicina preventiva, primeros

auxilios, educacion sanitaria y profilaxis.

qq) Proponer normas para la Regulacion y Control de los Servicios
Funerarios, Velatorios y Cementerios.

1r) Otros acordes a su ambito a que le encomiende el Concejo.

Articulo 45° - De la Comisién de Desarrollo Econémico Local y Comercializacién

Corresponde a esta Comision elaborar propuestas sobre la promocion del

desarrollo econémico local, haciendo uso de todas las herramientas
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legales que estan disponibles en el ordenamiento juridico nacional y

pronunciarse sobre los asuntos que deben ser resueltos por el Concejo,

relacionados con:

a) El diseio del Plan Estratégico para el Desarrollo Econémico

Sostenible del distrito.

b) La ejecucion de actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad

productiva sobre informacion, capacitacion, acceso a mercados,

tecnologia, financiamiento y otros campos a fin de mejorar la

competitividad.

¢) La elaboracion y ejecucion de programas y proyectos que favorezcan
el desarrollo econémico concertados con instituciones del sector
publico y privado del distrito.

d) La informacion econdmica necesaria sobre la actividad productiva del
distrito.

¢) La promociéon de condiciones favorables para la productividad y
competitividad de las zonas rurales del distrito.

e) La evacuacion del desarrollo agropecuario del distrito.

f) El fomento de inversiones publicas y privadas en proyectos de
desarrollo econémico local.

g) La promocion de generacién de empleo y el desarrollo de la micro y

pequena empresa urbana y rural.

h) Fomento de la artesania.
En relacion a la Comercializacién

i) El cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento del acopio,

distribucion, almacenamiento y comercializacion de alimentos y
bebidas.

J) La regulacion y control del comercio ambulatorio.

k) EI control de pesos y medidas, y la adulteracion del producto y
Servicios.

1) La defensoria del consumidor.
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m) La promocion de la construccién, equipamiento y mantenimiento de
canales, silos, terminales, pesqueros y locales similares, apoyando a
productores y pequefios empresarios locales.

n) El otorgamiento de licencias para la apertura de establecimiento
comercial, industrial y profesional.

0) La promocién de realizacion de ferias de productos alimenticios

agropecuarios y artesanales.
¢\ P) La creacion de mecanismos de comercializacion y consumo de
5 productos propios de la localidad.

q) Otros que le encomiende el Concejo municipal o que sean materia de

acuerdo de la Comisién

‘ .«3‘63"7?37’?{% CAPITULO I
k GESTION ADMINISTRATIVA DEL CONCEJO

A?’ﬁt."fo 46° -La Secretaria General del Concejo.

La Secretaria General es el maximo érgano de Gestion Administrativo
del Concejo. Estd a cargo de un funcionario denominado Secretario
General del Concejo, designado por el Alcalde. Dispone de la
organizacion que se menciona en el articulo 22° y tiene las siguientes
funciones y atribuciones:

a) Organizar y dirigir la Gestién Administrativa del Concejo Distrital de
Sapillica e Informacién a quien preside las Sesiones, sobre el estado y
desarrollo de los procedimientos cursados a la Administracion, cuando
s¢ le solicite.

b) Preparar la Agenda de las Sesiones del Pleno y asistir a quien dirija el
Debate durante el desarrollo de las mismas.

¢) Citar a los Regidores a las Sesiones del Pleno, por encargo del Alcalde

0 quien haga sus veces.

d) Actuar como Secretario en cualquier reunion de coordinacion con los

Grupos de Regidores.
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e) Dar forma final a las Ordenanzas, Acuerdos o Resoluciones,
suscribiéndolos con el Alcalde, tramitando los acuerdos adoptados

para si ejecucion,

f) Certificar las autégrafas de las Ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones
del Concejo, asi como autenticar los documentos oficiales que expide
o firma el Alcalde y determinar su publicacion.

En lo que se refiere a la autenticacion de estos documentos podra ser

apoyado por Fedatarios.

g) Supervisar la recaudacién del Diario de los Debates, del Acta de las
Sesiones del Pleno y suscribirlas con el Alcalde. Las Actas de las
Sesiones consistirdn en un resumen sintético de estos documentos que

se encontraran disponibles a los Regidores, los que pueden ser

,\3-:‘.;_“‘-,};.};%( alcanzados por via electronica a su solicitud.

o Ps)

';—'K V:i"g; s\ h) Entregar a los Regidores copia del Diario de los Debates y del Acta de
\:_ SECRETH =i

2"/ y las Sesiones del Pleno.
N fyanach 3/ . . ’ i T
~dapact, 1) Entregar a los Regidores con dos (2) dias habiles de anticipacion al

inicio de la Sesion de la Plena copia de los asuntos a ser tratados en la
Sesion. Las copias de los dictamenes, informes v las proposiciones de
Ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones cuyo conocimiento previo sea
necesario para participar en la sesiones estaran di sponibles en la

Secretaria General desde el dia de la convocatoria para ser consultado

y/o entregados a los miembros del Concejo.

1) Proporcionar, de acuerdo a la disponibilidad de recursos, Servicios de
Asesoramiento y Apoyo Logistico suficientes para el desempefio de
las funciones de los Regidores.

k) Disponer por indicaciones del Alcalde o quien convoque, la atencién
de los pedidos aclaraciones y solicitudes de informe que formulen los
sefiores Regidores a la Agenda de la Convocatoria, remitiéndolos al
funcionario municipal responsable de la unidad municipal
correspondiente quien dispondra sus atencion en el plazo maximo de

tres dias habiles, bajo responsabilidad a fin de que se pueda cumplir el
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plazo establecido en el articulo 14° de Ia Ley Orgéanica de
Municipalidades.

1) Dirigir las unidades que integran la Secretaria General del Concejo
para su mejor funcionamiento y adecuado apoyo, al Alcalde, las

Comisiones y los Regidores.

m)Supervisar y monitorear el cumplimiento del dispuesto en la Ley de

Transparencia y de Acceso a la Informacion en lo que le corresponda.
n) Evaluar, controlar y supervisar el seguimiento de los Acuerdos y

Ordenanzas del Concejo.

0) Las demas sefialadas en otros articulos del presente reglamento.

TITULO V
DE LAS SESIONES DE CONCEJO
CAPITULO 1

> GENERALIDADES
Articulo 47° -Las Sesiones del Concejo municipal.

El Concejo municipal de Sapillica puede celebrar Sesiones Ordinarias,
Extraordinarias y Solemnes. Todos ellas son publicas, sin embargo, el
Alcalde o los Regidores pueden solicitar, con aprobacion del pleno que
€ pase a Sesion Reservada para tratar asuntos que puedan afectar los

derechos fundamentales al honor la intimidad personal o familiar y la

propia imagen. Lo tratado en sesion reservada no puede ser revelado bajo
sancion de suspension.

Articulo 48° -Comportamiento del Piblico asistente,

El pablico asistente a las Sesiones de Concejo sera en calidad de
observadores sin derecho a voz ni voto, salvo autorizacion del Alcalde
con acuerdo del Pleno.

Si en el transcurso de la Sesion se efectuasen actos impropios o
profirieren ofensas, se invitara al/los transgresores(as) a retirarse de las
instalaciones, caso contrario serdn retirados con el apoyo de la fuerza
publica y el Secretario General formulara la denuncia penal respectiva

con el apoyo del encargado de la Oficina de Asesoria J uridica.
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De persistir estas alteraciones en el desarrollo de la Sesion de Concejo, el

o Presidente podra suspender Ia sesién.
“Articulo 49° -Intervencion de Funcionarios ¥ Terceros.
El Alcalde o quien presida la sesion, con anuencia del Concejo puede
autorizar la intervencion de funcionarios, empleados o determinadas
personas en las Sesiones con el fin de ampliar informes legales o técnicos

y colaborar con la acertada solucion de temas en debate.

0 50°.-Incidentes provocados por Alcalde o Regidor.

Si en el desarrollo de una sesion de Concejo, el Alcalde o un Regidor
profiere frases o gestos ofensivos, o mostrara un comportamientos
inadecuado contra cualquier miembro del Concejo llamara al orden al
ofensor, y de ser el caso le exigira el retiro de sus palabras o que presente
sus excusas; de no hacerlo, se suspendera la sesion el presidente volvera

a llamarlo al orden, de mantenerse la negativa, podra suspender la sesion

: o disponer el retiro del Alcalde o Regidor con apoyo de la fuerza publica,

sach>” debiendo constar en acta lo acontecido.

Articulo 51° -Acciones después de Incidentes.
De no haberse solucionado el incidente referenciado en el articulo
anterior de inmediato o en la préxima sesion, el Concejo adoptara la
sancion de suspension establecida en el inciso s) del numero 3 del
articulo 21° del presente reglamento.

Articulo 52° -Ausencia del Alcalde.

En caso de ausencia del Alcalde, la sesién serd presidida por quien

correspondiera de acuerdo a ley.

CAPITULO 11
CONVOCATORIA

Articulo 53°.-De la Facultad de Convocatoria ¥ sus Comunicacion.
El Alcalde convoca, preside y da por concluidas las sesiones. El
Secretario (a ) General, por encargo del Alcalde, cita a los Regidores

mediante esquela; si las circunstancia lo hicieran necesario, las citaciones
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pueden efectuarse por cualquier medio de difusion, con cuarenta y ocho
horas de anticipacion de la fecha sefialada para la sesion. En situaciones

de emergencia declaradas conforme a Ley, el Concejo municipal podra

dispensar del tramite de convocatoria a sesion extraordinaria, siempre

que se encuentren presentes suficientes Regidores como para hacer

quorum, conforme lo determina la Ley.
La convocatoria podrd hacerse asi mismo por medios electronicos,
teniendo total validez, siempre y cuando se cumplan con los requisitos
- que se sefialan en el paragrafo precedente.
Articulo 54°.-Aplazamiento.

A solicitud de los dos tercios del namero legal de Regidores, el Concejo

/’5‘% municipal aplazara por una sola vez la sesién por no menos de tres (3) ni
Ve, <

»
£ ~
= 2

(& - = mas de cinco (5) dias habiles y sin necesidades de nueva convocatoria,
X ey =)

= )
+

_ & para discutir y votar los asuntos sobre los que no se consideren
suficientemente informando.
El Alcalde o quien dirige la Sesién puede determinar si suspende o
levanta la Sesion, pero una Sesion que hubiera sido levantada por ningin
motivo podra continuarse.
Para que una Sesién suspendida, continte después de dos (2) dias, se
requiere de acuerdo de Concejo y no podra discutirse en ella sino
exclusivamente el asunto o asuntos para la que se fue convocada.
Articulo 55°.-Derecho de Informacién.
Desde el dia de la convocatoria, los documentos, mociones y proyectos
relacionados con el objetivo de Ia sesion deben estar a disposicion de los
Regidores en las oficinas de la Municipalidad y en el lugar de desarrollo
pueden solicitar con anterioridad a la sesién o durante el curso de ella, los
informes o variaciones que estimen necesarios acerca de los asuntos
comprendidos en la convocatoria.
El Alcalde o quien convoque esta obligado a proporcionarselos en el
término perentorio de cinco dias habiles. El requerimiento de

informacion de los Regidores se dirige al Alcalde o quien convoca la

sesion.
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Articulo 56°.-De la Variacion del lugar seiialado en la Convocatoria.

Habiéndose citado a sesién conforme 1o dispuesto en el presente
Reglamento, por causa de la convocatoria, hasta dos horas antes de la
hora fijada: disponiendo que el Secretario General comunique a los
Regidores y se procede a instalar un comunicado en la Sala de Regidores

manifestando este hecho con cargo a dar cuenta al Concejo de los

motivos que sustente este cambio.

CAPITULO III
QUORUM

lo 57°.-El Quérum para las sesiones.

El Quérum para las Sesiones del Concejo municipal es de la mitad mas

uno de los miembros habiles.
Articulo 58°.-Computo del Quérum Mayoria y Votacién Calificada.
.-”"_.__-;,-?T‘;: , . .
,5:\{?‘") LV " ‘f% Para el efecto del computo del quorum y la verificacion del resultado de
ff}:w 0 fw

- Widukye, ©1 las votaciones en los casos que se exija mayorias. Se tendra en cuenta los

o f

* & - .
W1p M siguientes conceptos:

a) Numero legal de miembros: dice (Alcalde y cinco Regidores)

b) Numero hébil de miembros del Concejo: El numero legal de
miembros del Concejo menos el niimero de sus integrantes que

se encuentren con licencia o suspendidos.

¢) El quérum para la realizacion de las sesiones del Pleno es de la

mitad mas uno del nimero habil de miembros del Concejo.
Cuando exista duda sobre el niimero de miembros del Concejo
presente en la sesion, cualquiera de sus integrantes puede
solicitar que antes de la votacion se veri fique el quorum.
d) Se requiere votacion calificada para los siguientes casos:
l. Aprobar endeudamiento interno y externo que deben
estar destinados exclusivamente para obras y servicios

publicos, requiriéndose la aprobacion de la mayoria del
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numero legal de miembros del Concejo municipal (Inc.
24, Art. 96° final LOM).
2. Declarar su vacancia del cargo de Alcalde o Regidor y

que corresponde al voto aprobatorio de dos tercios del

numero legal de los miembros del Concejo Distrital de
Sapillica (Art. 23°, LOM).
3. Para constituir Empresas Municipales, requiriendo el
voto favorable de mas de la mitad del niimero legal de
regidores (Art. 35°, LOM).

- Aprobar la reconsideracion de Acuerdo del Concejo

requiriéndose del voto favorable de la mitad mas uno
de los miembros del Concejo presente.
p— 5. Pedir la adjudicacion de tierras al Estado para si, o para
la Municipalidad del Centro Poblado que lo requiera,

siendo necesaria el voto conforme de las dos terceras

NJ7 ‘.@}v partes del nimero legal de Regidores y teniendo a la
vista el Proyecto completo de uso de los bienes
solicitados y las evaluaciones del Impacto ambiental
que puede generarse (Art. 61°, LOM).

6. Suscribir convenios de materia de estabilidad tributaria

municipal, se requiere en voto favorable de la mitad

mas uno de los miembros del Concejo presentes.

7. Por unica vez, declara en emergencia administrativa o
financiera a la Municipalidad, por un plazo méaximo de
noventa dias, con el objeto de hacer las reformas,
cambio o reorganizaciones que fueran necesarias para
optimizar recurso y funciones, respetando los derechos
laborales adquiridos legalmente, para lo cual se
requiere el voto favorable de los tercios de los
miembros habiles del Concejo (Vigésima Disposicion

Complementaria Ley Organica de Municipalidades).
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CAPITULO IV
DE LAS SESIONES ORDINARIAS

Articulo 59°.- Del niimero de Sesiones,
Las Sesiones Ordinarias se realizaran no menos de dos, ni mas de 4 veces
al mes, conforme a Ley.

Articulo 60°.- Agenda de las Sesiones Ordinarias.

a) Las Sesiones Ordinarias del Pleno del Concejo se desarrollan de

acuerdo con la Agenda que plantea el alcalde o quien haga sus veces.
i 7 Con aprobacion del Pleno del concejo la agenda puede ser modificada.
b) El Alcalde, los Presidentes de Comisién o quienes hagan sus veces

pueden realizar pedidos que contemplen asuntos que por su caracter

ST de urgencia o emergencias deben ser considerados en la Agenda del
'.é;“)p " (% Concejo, en forma inmediata.
5\%'5“‘*"“”/%;11 h,, ¢) Las Solicitudes o Pedidos de aprobacion de medidas o dispositivos de
‘«Lf,;f}::;ug_r,_gf / urgencia se someteran al pleno del concejo previo dictamen de

Comision vy justificacion de la emergencia declarada de acuerdo a las
normas en vigencia.

d) El Alcalde o quien dirija el debate puede hacer las explicaciones,
aclaraciones y rectificaciones que estime necesarias para ilustrar el
punto de debate, pero debe encargar la Presidencia a su sustituto legal

para intervenir en forma directa.

) En la misma forma puede solicitar, con autorizacion del pleno, la
participacion de los miembros de la administracion de la
municipalidad.

Articulo 61°.- Estructura y reglas de las Sesiones.

Las Sesiones Ordinarias del Pleno del Concejo se desarrollan de acuerdo

con la estructura siguiente:

a) En la fecha y hora sefialada para que se realice la sesion el Alcalde o
quien presida la Sesién ordenara que se verifique el quérum, pasando
la lista por el Relator. Si se confirma anunciara que hay quérum en la

sala y procede a dar inicio a la Sesién. De no haber quorum en la sala,
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s¢ pasara una segunda lista 30 minutos después, se tampoco se logra

quorum lo anunciard y suspenders la reunion convocando para nueva

hora o fecha y ordenando que son su ausencia han impedido que se
realice la Sesion. De esta lista seran excluidos solo los Regidores que

s¢ encuentren gozando de licencia.

Abierta la sesion esta cuenta con las siguientes estaciones:

: b.1. Aprobacion del Acta

A ) b.2. Despacho
L b.3. Informes

b.4. Pedidos

b.5. Orden del Dia

El Alcalde o quien presida la Sesion pone a consideracién del

Pleno el Acta de la Sesion correspondiente. Si hay observaciones,

estas se incorporan en el Acta correspondiente a la Sesién en que

se producen y se darad por aprobada. Una vez aprobada el

Secretario General la suscribira conjuntamente con el Alcalde.

¢) Terminado el Tramite de aprobacion del Acta, el Alcalde o quien
presida la Sesion dara ejecucion a la Agenda aprobada. En la Estacion
Despacho se dara cuenta de toda la documentacion que debe de ser
puesta en conocimiento del Concejo, en el siguiente orden;

* Leyes, Decretos, Legislativos, Decretos Supremos, Resoluciones
Supremas, Ordenanzas Metropolitanas y demds normas legales,
relacionadas con el Gobierno Municipal.

* Oficios del Dia, aun cuando queden informes y Pedidos por
formular, quedando pendientes para la proxima Sesion.

Los Pedidos que requieren aprobacién del Concejo una vez
admitido a debate, pasaran igualmente a la Orden del Dia, donde
se producira se fundamentaran y debate.
d) A continuacién, el alcalde abrir4 la estacion Orden del Dia anunciando
los asuntos materia de debate y votacion. Se debatirdn y votaran en
el orden que seiale el Alcalde o quien presida la Sesion de acuerdo

a su naturaleza y urgencia los asuntos que hayan pasado e esta
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estacion, los Regidores fundamentaran y sustentaran sus Dictamenes,
informes y/o Pedidos que hubieran pasado a esta estacion.

e) Enla Orden del Dia solo podra tratarse los asuntos que hayan pasado

a esta estacion de tramite como pedido. El Alcalde y los Regidores
pueden pedir al aplazamiento de un debate, aplazamiento que debera

ser aprobado por el Pleno del concejo.

f) En el caso que el Concejo o la Alcaldia hubiese solicitado en forma

urgente un informe a una comision y esta no lo hubiera emitido sin

2 % v i

A explicacion razonable puede pasar en forma inmediata a ser tratada

por el pleno.

£, = CAPITULO V
s, 5/ REGLAS DE ORDEN EN LAS SESIONES
i.-,i'zq&rt-

ey

Articulo 62°.- Disciplina en el Concejo
El Alcalde o quien presida la sesién tiene a su cargo la direccion de los
| deberes y la prerrogativa de exigir a los Regidores o al Alcalde, segin
corresponda, que se conduzca con respeto y buenas las sesiones. Esta
facultado para:
a) Conceder el uso de la palabra en los términos reglamentarios.

También puede conceder un tiempo adicional cuando

considere que ello contribuira a ilustrar, aclara o concordar
concepto y posiciones. La ampliacion no podra exceder de tres
i minutos y no podra conceder mas de diez ampliaciones durante
el debate de cada asunto.
! b) Imponer el orden en la sesién. Si cualquier miembro del
} Concejo impide con su conducta el normal desarrollo de la
| sesion y no acata el llamado de atencion y las decisiones del
que la preside en materia de orden este lo reconviene.
Si el miembro del Concejo preexiste en su actitud el que
preside la sesion ordena su salida de la sal Si no obedece, el

alcalde o quien presida la sesién la suspendera por 15 minutos,

w
a8 ]
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Reabierta esta, el Alcalde o quien presida la sesion reitera su
pedido. Si el miembro del Concejo se allana el que presida la

sesion da por concluida el incidente; de lo contrario propone al

pleno segun la gravedad de la falta, la sesion de suspension a
que se refiere el inciso del Articulo 18 del presente reglamento.
¢) Exigir a los oradores que no se desvien de la cuestion materia
* de debate. Puede suspender el uso de la palabra al regidor que

persiste en su actitud, luego de llamarle hasta por dos veces la

atencion.

d) Exigir el retiro de frases ofensivas proferidas contra las
autoridades miembros del Concejo, funcionarios y personas en
general. Aplicando de ser necesarios las sanciones
reglamentarias.

€) Ordenar el desalojo de la sala de sesiones de personas extrafias
Cuya presencia perturbe el normal desarrollo de la misma.

f) Ordenar el desalojo de las galerias de la sala de sesiones cuando
se produzca desordenes, sin perjuicio de la responsabilidad de
los infractores.

g) Suspender la sesion hasta que se restablezca el orden en la sala
y convocar a los regidores para armonizar criterios sobre el
normal desarrollo en las sesiones.

h) Disponer dar a publicidad los nombres de los regidores que no

asisten puntualmente a las sesiones, asi como a las comisiones.
1) Solicitar o aplicar las sanciones disciplinarias, de acuerdo a la
gravedad de la falta y a la reincidencia, la que es aplicada por
el pleno del Concejo.
Articulo 63°.- Periodistas, fotégrafos y visitantes
Los periodistas y fotografos de medios debidamente acreditados y con
autorizacion expresa de la Oficina Imagen Institucional de Ia
Municipalidad para cada sesién, asi como los visitantes debidamente
registrados permaneceran en los lugares asignados en la sala evitando

perturbar el normal desarrollo de las sesiones caso contrario el alcalde o
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quien presida la sesién solicitara su desalojo previa interrupcion de la
sesion por 15 minutos.

Articulo 64°.- Personal del Concejo

En la sala solo permaneceran el personal estrictamente necesario, asi
como los funcionarios y/o empleados relacionados con los dictamenes

que se encuentren en agenda o sean considerados en el desarrollo de la

sesion.

TITULO VI
PROCEDIMIENTOS DEL CONCEJO
CAPITULO 1

e = DISPOSICIONES GENERALES
\Lra"l’}/
Arficulo 65°.- Definicién y Clases
Los procedimientos son el conjunto de actos sucesivos e integrados que
se realizan para promover el debate y los acuerdos del Concejo,
destinados a producir ordenanzas acuerdos y resoluciones.
Articulo 66°.- Instrumentos procesales del Concejo
Son instrumentos procesales del Concejo las proposiciones y los
dictamenes e informes de las comisiones.
Articulo 67°.- Proposiciones
Las propuestas son instrumentos destinados a promover el desarrollo de
los procedimientos del Concejo como organo colectivo. Pueden ser:
a) Proposiciones de ordenanza
b) Proposiciones de acuerdo o de resolucion
¢) Mociones del orden del dia y
d) Pedidos de informacion
Articulo 68°.- Proposiciones de ordenanzas, acuerdos o resolucién
La propuesta o proyecto de ordenanzas o de acuerdo o de resoluciones
son instrumentos mediante los cuales se gjerce el derecho de iniciativa

legislativa y se promueve el procedimiento legislativo.
Articulo 69°.- Mociones del orden del dia
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Las mociones del orden del dia son propuestas mediante las cuales los

regidores ejercen se derecho de pedir al Concejo que adopte acuerdos

sobre asuntos importantes para los interese del municipio o el distrito y

las relaciones con el gobierno metropolitano y nacional. Se presenta ante

la secretaria general y proceden en los siguientes casos:

a) Solicitud de conformacién de comisiones de investigacion

b) Pedidos para que el pleno se pronuncie sobre cualquier asunto de
importancia municipal, regional o nacional.

¢) Las mociones del orden del dia pueden ser fundamentales por su autor
por un tiempo no mayor a 5 minutos y los otros regidores tienen
minuto un minuto cada uno. Su admisién a debate requiere el voto
favorable de la mayoria de regidores hébiles.

Las mociones de saludo de menos importancia se tramitan directamente

ante el alcalde o quien presida la sesion. |
Articulo 70°.- Pedidos de informacién

Los pedidos son proposiciones mediante las cuales los regidores

ejerceran su derecho de pedir la informacion que consideren necesaria a

la alcaldia o a las comisiones, a efecto de lograr el esclarecimiento de |

hechos o tener elemento de juicio para tomar decisiones adecuadas en el

gjercicio de sus funciones.

Los pedidos deberan presentarse por escrito antes de la estacion orden del

dia y también pueden efectuarse para hacer sugerencias sobre la atencion

de los servicios piblicos.

Articulo 71°.- Dictimenes

a) Los dictdmenes son los documentos que contiene una exposicion
documentada, precisa y clara de los estudios que realizan las
comisiones sobre las proposiciones de ordenanzas.

b) Los dictamenes pueden ser en mayoria, en minoria y por unanimidad.
Los dictdmenes en mayoria y minoria deben estar rubricados por el
presidente de la comisién. Aunque sea firmante de uno de ellos. Los

dictimenes por unanimidad deben estar firmados por todos los

miembros habiles de la comision.
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¢) Los dictimenes en mayoria requieren estar firmados al menos por la
mayoria de los regidores presentes en el momento de la aprobacion en
que debati¢ el asunto luego de verificado el quorum y por los
miembros que decidan suscribirlos posteriormente y hasta antes de ser

considerados en la agenda.

d) Los dictimenes en minoria pueden estar firmados por cualquier
numero de regidores miembros de la comisién y de igualar o superar
el nimero de firmas de los de mayoria por las adhesiones posteriores
ambos dictamenes volveran a ser considerados por la comision hasta
lograr una diferencia final que permita determinar con claridad las
posiciones de mayoria y minoria. No se aceptaran dictamenes
presentados el mismo dia en que deba deberse el asunto, con
excepcion de los dictimenes en minoria cuando el dictamen en
mayoria se encuentre en la orden del dia, asi como aquellos

considerados de urgencia y de acuerdo al presente reglamento.

¢) Los dictamenes pueden concluir:
e.l. En la recomendacion de aprobacion de la proposicion en sus
términos.
¢2. En la recomendacién y aprobaciéon de la proposicion con

modificaciones. Para este efecto se acompafia el respectivo

proyecto sustitutorio.

e.3. En la recomendacion de no aprobacion de la proposicion y su
envié al archivo. Las proposiciones rechazadas de plano no
requieren dictamen y solo se archivan con proveido del
presidente. Si el regidor o el vocero del grupo representado
solicitan explicaciones sobre las razones que determinaron la
decision de la comision, el secretario de la misma le entrega una
copia del acuerdo extraido del acta respectiva.

e.4. En la recomendacion de conformacion de una comision especial
de estudio del asunto materia de dictamen a efecto de que se

realice un estudio técnico mas profundo uno forma normativa
adecuada.
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e.5. Solicitando un plazo adicional para expedir dictamen.

Articulo 72°.- Cuestiones de orden

En cualquier momento del debate, con excepcion de aquel en el que se
desarrolla la votacion, los Regidores pueden plantear una Cuestion de
Orden, con el propésito de llamar la atencion sobre la correcta
interpretacion y aplicacion del Reglamento Interno del Concejo. Deben
citar el o los articulos materia de la cuestion. El Presidente concedera un
maximo de dos (02) minutos para exponerla y de inmediato sometera, sin
debate, a votacion, salvo casos excepcionales en los cuales, de no llegarse
a dilucidar el tema con una sola intervencion por Regidor de un maximo

de tres (03) minutos, el Presidente decidira elevar el asunto al organo de

linea, encargado de asuntos legales para que opine a mas tardar en tres
(03) dias. Sin tomar acuerdo, se suspendera el debate sobre la materia y

se pasara al siguiente punto de la agenda.

Articulo 73° Cuestiones previas

/\;@’v'*"f‘f‘:ﬁ;{\ Las cuestiones previas se plantean en cualquier momento del debate y

[ gy ® . e -
Wﬁ% “| antes de las votaciones con el propésito de llamar la atencién sobre un

ML =
/

& / requisito de procedimiento del debate o de la votacion basado en hechos o

2

T parn %
= solicitar el regreso de un asunto a comisiones por no encontrarse
suficientemente estudiado.

El Presidente concedera al Regidor un maximo de dos (02) minutos para
que lo exponga y de inmediato y sin debate, la sometera a votacion para
ver si se acepta o no el debate de la cuestion previa; si se acepta, dara una

participacién de no mas de tres (03) minutos a cada Regidor. La votacién

decidird si se aprueba o no, y se contintia con la sesion.

Articulo 74° Informes

Los informes son los instrumentos que contiene la exposicion detallada
del estudio realizado de lo actuado y las conclusiones y recomendaciones
de las comisiones de investigacion de trabajo y de aquella que se

conformen con finalidad especifica y deben presentar informe dentro de

un
~J
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un plazo prefijado. Las comisiones ordinarias también presentan
informes para absolver consultas especializadas.

Los informes de las comisiones ordinarias emiten opinion sobre cualquier
asunto que se le consulte, seran bien fundamentados, precisos y breves.

Para la presentacion de los informes en mayoria y minoria se aplican las

rSmas reglas para los dictdmenes.

CAPITULO 11
EL PROCEDIMIENTO LEGISLATIVO DEL CONCEJO

Articulo 75°.- Etapas
El procedimiento legislativo se desarrolla por lo menos en las siguientes
etapas:
a) Iniciativa legislativa
b) Estudio en comisiones
¢) Debate en el pleno
d) Aprobacion
e) Promulgacion por el Alcalde
Articulo 76°.- Iniciativa Legislativa
Por el derecho de iniciativa legislativa, los ciudadanos y las instituciones
tiene capacidad para presentar proposiciones de dispositivos municipales
ante el Concejo.
Articulo 77°.- Requisitos de presentacién de las proposiciones
Las proposiciones de ordenanzas deben contener una exposicion de
motivos donde se expresen sus fundamentos, el efecto de la vigencia de
la norma que se propone sobre la legislacion municipal, el analisis del
costo — beneficio de la futura norma legal, y la formula legal respectiva
que de ser el caso estara dividida en titulos, capitulos, secciones y
articulos.
Estos requisitos solo pueden ser dispensados por motivos excepcionales.
Las proposiciones de acuerdo y resolucion se sujetaran a los mismos

requisitos que los de las ordenanzas en lo que fuera aplicable.
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Las proposiciones de ordenanzas, acuerdos y de resolucion de concejo se

presentaran ante la secretaria general del Concejo en dia habil y horario

o de oficina, para su registro.
Articulo 78°.- Requisitos especiales

La presentacion de las proposiciones de ley, de ordenanzas y de

resolucion del Concejo esta sujeta a demas de lo sefialado en el articulo
procedente, a los siguientes requisitos especiales.

a) Las proposiciones de ordenanzas, acuerdos o de resolucién que
presentan los regidores deben estar firmadas, al menos, por uno de
ellos. Cuando son los autores se pueden diferenciar entre autor o
autores principales y solidarios. Ademas, dichas proposiciones que
presenten los siguientes.

a.l. No pueden contener propuestas de creacion ni aumento de gasto

publico, excepto que pueda contar con la habilitacién
presupuestal correspondiente,

a.2. Las proposiciones de resolucién de autorizacion de viaje al
exterior deben indicar el lugar, los motivos, importe, fuente de
financiamiento, y las fechas de viaje.

b) Las proposiciones de ordenanzas y acuerdos que presentan los

ciudadanos deben ir acompaiadas por las firmas de mas del 1%

a4

B

de la poblacién electoral del distrito y certificados por el
RENIEC. Fl oficio de remision al Concejo debe estar firmado
por uno o por los diez primeros ciudadanos que suscriben la
iniciativa indicando ademés del ntmero del documento de
identidad, la direccién donde deba notificarsele en caso
necesario.

¢) Los regidores pueden acoger las proposiciones de ordenanza y
acuerdos del Concejo que se han solicitados por los ciudadanos
del distrito.

Articulo 79°.- Envié a comisiones y estudio

a) Recibida y registrada Ia proposicion de dispositivo municipal, el

secretario general le envia a una comision para estudio y dictamen.
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Cualquier otra comision podra solicitar estudiar el tema. En todo caso
se debe tender a enviar proposiciones similares a una sola comisién y

por excepcion a dos, sin embargo, se procedera segtin lo que acuerde
el Concejo.

b) En documento de envio6 se cuidara de insertar la fecha, el numero de la
proporcién, el érgano consultado y el nombre de la comisién o las
comisiones quienes se envia. En el caso de envid a mas de una
comision, el orden en que aparezca en el documento determina la

importancia asignada a la comisién en el conocimiento del asunto

materia de las proposiciones.

¢) Las comisiones tiene un maximo de 30 dias utiles para expedir el

dictamen respectivo.

SOBTRIZ En primer término, el secretario general, verifica que se cumpla con
< .
<
}

| los requisitos sefialados en el parrafo precedente y luego la comision
Bl =)

ﬂ calificara el fondo de la proposicion, estando facultado para rechazarla
Laspch>

de plano y archivarlo. Si son varias las comisiones, pueda presentar

dictamen en conjunto. Cuando se trate de un dictamen de reenvié o

reconsideracion, el pleno acordara el plazo. El mismo no podra

exceder de 30 dias utiles,
d) Estén eximidos del tramite de comisiones los temas siguientes:

d.1. Las propuestas de resolucion para facultar al procurador
municipal o quien haga sus veces, para la interposicion de
acciones legales, o para que puede ejercitar a defensa de la
municipalidad.

d.2. Las propuestas de resolucién autorizando los viajes al extranjero
qQue no conlleven gastos a la municipalidad.

d.3. Las propuestas de acuerdo para la suscripcion de convenios que

no conlleven compromisos econémicos para la municipalidad.

Articulo 80°.- Debate y aprobacién

a) No se pueden debatir ninguna proposicién de ordenanza que no tenga

dictamen salvo que la dispense la mayoria calificada del nimero de

[43]
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los regidores presentes en la sesion previa fundamentacion por escrito
del regidor o regidores que soliciten la dispensa. Se efectuan las

iniciativas de gastos que requieren necesariamente de dictamen

favorable de la comision de economia. Planeamiento y presupuesto.
b) Si la proposicién de disposiciones municipal es rechazo, el presidente

ordenara su archivo. No podra presentarse la misma proposicion u otra

qQue verse sobre idéntica materia hasta el siguiente trimestre.

¢) Cuando el pleno le estime necesario, podra acordar a pedido de un
regidor y por mayoria simple de los presentes, la conformacién de una
comision de redaccion con forme por tres regidores propuesto por el
alcalde o quien presida la sesion, a efecto que revisen la redaccion de

las proporciones aprobados.

S » d) Si se plantea y aprueba una cuestion previa de vuelta a comisiones el
(£ Ve, %
{2 Sk Z alcalde o quien presida la sesion ordenara su reenvio y consultara el
2 —ER

* £
\"'~:-',‘f'3ncn 2 caso.

De aprobarse la proposicion de dispositivo municipal, la secretaria
general redactara el proyecto de versién definitiva, [a misma que sera
firmada por el presidente de la comision v el secretario general y que

quedard en el archivo de la secretaria general.

Articulo 81°.- Las votaciones

El Pleno toma acuerdo durante el desarrollo de la agenda mediante
votaciones de sus Miembros y se realizan para la aprobacion de:

1. Los actos de procedimiento en las sesiones que no se constituyen en

norma municipal y seran adoptadas por mayoria simple.

2. Las normas municipales, que seran adoptadas por mayoria calificada
0 mayoria simple, segin lo establece la Ley Organica de
Municipalidades y el presente Reglamento.

Articulo 82°.- Acuerdo por mayoria simple

Los acuerdos por mayoria simple son adoptados por los votos de la

mayoria de Regidores asistentes al tiempo de la votacion en la sesion

respectiva, correspondiendo a la Presidencia el voto dirimente en caso de
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empate. Los votos de la mayoria de asistentes al ti empo de la votacion no

corresponden necesariamente a la mitad mas uno de los asistentes.

Articulo 83°.- Voto en abstencién

Ningin Regidor podra inhibirse de emitir sy voto a favor en seiial de
aprobacion o en contra en sefial de desaprobacion, pudiendo emitir un
voto singular de abstencion, sélo en los siguientes casos:

a) Si es pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo

de afinidad, con cualquiera de los administrados o con sus

representantes, mandatarios, con los administradores de sus empresas,

/,;5‘63.3"!&}7-,;; 0 con quienes les presten servicios.
Q. v . = , .

g’.‘E; Vege ‘;{;1 b) Si personalmente o bien su conyuge o algin pariente dentro del
— - |
15 S'cm}m- 1%4 = .. . e
\Z : & cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere interés
G S |

“dhasack en el asunto de que se trate 0 en otra semejante, cuya resolucion

pueda influir en la situacion de aquel.

¢) Cuando tuviera amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de
intereses objetivo con cualquiera de los administrados que intervienen
en el procedimiento, que se hagan patentes mediante hechos o
actitudes evidentes en el procedimiento.

d) Cuando tuviere o hubiese tenido en los tltimos dos (02) anos,
relacion de servicio o de subordinacién con cualquiera de los
administrados o terceros directamente interesados en el asunto, o si
tuviera en proyecto una concertacion de negocios con alguna de las
partes, aun cuando no se concrete posteriormente.

¢) Cuando considera que no tiene los elementos suficientes de juicio o
informacion para la toma de decision.

Terminada la votacion, a los Regidores les asiste el derecho de
sustentar su voto en contra, y la obligacion de sustentar su voto en
abstencion.

Articulo 84°.- Modalidades de votacién

Las votaciones pueden efectuarse de la siguiente manera:

a) Votacion Ordinaria levantando la mano.

o
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Excepcionalmente por acuerdo del Concejo se podran usar las
siguientes modalidades:

Votacion Nominal. Cuando se llama a cada uno de los miembros del
Concejo por sus nombres y estos responden: SI, NO o
ABSTENCION, segiin el sentido que hayan decidido darle a su voto.
Cualquier Regidor puede pedir que se verifique una votacion cuando
haya duda sobre su resultado, en cuyo caso, de resultar fundada la
duda planteada, se repetira la votacion.

Ningun Regidor podra abandonar la Sesion hasta que concluya el acto

de votacién del punto de agenda tratado.

Articulo 85°. Publicacién y vigencia de ordenanzas, acuerdos y resoluciones

P TR El alcalde ordena su publicacion. La ordenanza es obligatoria desde el
¥ N g . s ; - e ;

[ yepe %\ dia siguiente de su publicacién, salvo a disposicion distintas de la misma

.“:1‘ SE‘CH‘ A 5 2 " : s n

\"5 m/@t;js ley que establezca un mayor periodo de "vacatio legis" en todo o en

\ £ : . : .
<Zmack > parte.  Los acuerdos y resoluciones son publicados si requieren ser

hechos de conocimiento general y cuando fuera el caso, a costo del
interesado para lo cual se incluira el valor del servicio en el TUPA de la

municipalidad.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera. - En el caso no previsto por el presente reglamento son de aplicacion las
normas pertinentes de la ley organica de municipalidades y disposiciones legales en
cuanto les corresponda.

Segunda. - Deroguese las disposiciones que se opongan al presente reglamento interno.

DISPOSICION FINAL
Unica. — La Comision de Economia, Planificacion y Presupuesto, Asuntos Legales y
Cooperacion Técnica v Financiera Interinstitucional e Internacional, velara por la
oportuna actualizacién del presente Reglamento Interno del Concejo Municipal Distrital

de Sapillica.




